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continua de los procesos y la gestion del riesgo.

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las aclividades de asequramiento y consulta que realizara la Oficina de Conlrol Interne para agregar valor y mejorar las
operaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA; ayudando a cumplir sus objelivos mediante la aplicacion de un enfoque sistemalico y disciplinario que evalue y buscar la mejora

Alcance del Programa: Las aclividades de elaboracién de informes delerminados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos y pracedimientos, asistencia a comités
de la entidad, atencién a entes de conlrol, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre olros.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables seguin corresponda

Recursos:

- Financieros: Presupuesto asignado

- Humanos: Jefe oficina de Control Interno y apoyo administrativo contratista.

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, carpeta compartida SGC, sistemas de redes y correo electrénico de la entidad.
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Informe Cumplimiento Mormas de Derechos de
Autor

Seguimiento al SIA OBSERVA y SIA
CONTRALORIA

Seguimiento mensual

Seguimiento al proceso de Geslion conlractual
SECOP 1.

Seguimiento mensual

seguimiento a planes de mejoramiento del
Sislema de Geslion de Calidad.

Seguimiento mensual

Seguimiento al Sistema de Infarmacién y Geslién
del Empleo Publico "SIGEP II"

Cuando se requiera

informe Seguimiento a la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas 2024
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Apoyo a planeacion estralegica al seguimiento a
los planes inslitucionales y el seguimiento plan de
Accion vigencia 2024

Asistencia a Comités {interinstitucionales e (nstituclonales)

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Inlemo y Alta Direccion.

30 31

31

Cuando haya lugar

Comilé Instilucional de Gestiony D

Cuando haya lugar

Comité de Conlratacion

Cuando haya lugar

Comilé de Bajas

Cuando haya lugar

YA DE CONTROL INTRNO
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